WA ELSAWAD,,

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 072-2020-ALC/MVES

TELEFAX: 2671071 Viila El Salvador; 01 de junio del 2020

www.munives.gob.pe
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VILLA EL SALVADOR ¢

VISTOS: El Memorando N° 412-2020-GM/MVES de la Gerencna Municipal, el Informe N° 187-2020-
CAJ/MVES de la Oficina de Asesoria Juridica, el Informe N° 452-2020-UGRH-OGA/MVES de la Unidad de Gestién
de Recursos Humanos, el Memorando N° 063-2020-OPP/MVES de la Oficina de Planeamiento y'Presupue'sto y el
Informe N° 030-2020-UPMI-OPP/MVES de Unidad de Programacion Multianual de lnverSIones sobre descanso
fisico vacacional de funcionaria, y;

CONSIDERANDO:

Que, conforme a lo dispuesto en el Articulo 194° de la Constitucion Politica del Pery, modlf cado por la
Eey N° 30305, en concordancia con e! Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades, Ley N°-
g7972 las municipalidades provinciales y distritales son “Los 6rganos de gobierno local. Tiene autonomia politica,
Y2condmica y administrativa en los asuntos de su competencia, autonomia que radica en la facu/tad de e/ercer actos
de gobierno, administrativos y de admiinistracion, con sujecién al ordenamiento juridico.”,

Que, el numeral 8 del articulo 20° de la Ley N° 27972, Ley Organica de Mumupalldades establece
entre otras atribuciones del Alcalde el de “Dictar decretos y resoluciones de alcaldia; con sujecién a las leyes y
ordenanzas.”, asimismo, el articulo 43* de la citada Ley, precisa que ‘Las resoluc:ones de alcaldla aprueban y
resuelven los asuntos de caracter administrativo.”, R :

8~ Que, mediante Resolucién de Alcaldia N° 187-2018-ALC/MVES se aprobo el Reglaménto Interno de
lfos servidores de la Municipalidad Distrital de Villa El Salvador, que comprende a los servidores sujetos al Decreto
Legislativo N° 276, N°® 728 y N° 1057, el mismo que en su articulo 51° sefala que “(...) Los pedidos de goce
vacacional que realice el trabajador a cuenta de vacaciones postergadas, no podrén ser menor-a siete (07) dias
calendario, debiendo informar previamente a su jefe inmediato con una anticipacién minima de cinco (05) dias
calendarios. Eri caso del goce fraccionado de descanso vacacional, se requiere de un informe favorable previo del
'VTLY* jefe inmediato super/or del servidor, y debe ser programado a iniciativa del servidor, deb/endo garantlzarse la
S cortmuzdad del servicio.”, : . .

C: &l TARIA« ; Que, el articulo 7° del Decreto Supremo N° 013-2019-PCM, que aprueba eI Reglamento del Decreto
NERAL bLeg!siatlvo N° 1405, Decreto Legislativo que establece regulaciones para que el disfrute del descanso vacacional

- $)femunerado favorezca la conciliacion de la vida laboral y familiar, para el sector plblico, establece que “El descanso
vacacional remunerado se disfruta, preferentemente, de forma efectiva e ininterrumpida; sin embargo, a solicitud
escrita del servidor, la entidad podra autorizar el fraccionamiento del goce vacacional. Para €stos efectos, se debera
tener en cuenta: 7.1 El servidor debe disfrutar de-su descanso vacacional en-périodos no menores de siete (7) dias
calendario. (...)" asimismo, el litera! b) del articulo 8° de la norma antes citada, establece que la aprobacion de las
solicitudes de goce vacacional debe cautelar que fa programacion del periodo vacacional completo o la suma de
=\todos los pericdos fraccionados no genere un descanso vacacional mayor a treinta (30) dias calendarios; en ese
=isentido, deberé observarse lo siguiente: “b) £n el caso de que el periodo vacacional programado, ya sea completo o
{ fraccionado, iniciara o concluyera un dia viernes, los dias sabados y domingos siguientes también se Computan
dentro de dictio periodo vacacional. Al momerito de la programacién de vacaciones debera tomarse en cuenta dicha
situacién a efectos de evitar el otorgarrlento de periodos vacacionales superiores al méaximo Iegal establec:do en el
articulo 2 del Decreto Legislativo.”;

Que, mediante Informe N° 030-2020-UPMI-OPP/MVES, la Srta. Lorena Juliana Montoya Lujan —

fgerente de la Unidad de Programacién Multianual de Inversiones de la Municipalidad- Distrital de Villa. El
ador, designada con Resolucién de Alcaldia N° 020-2019-ALC/MVES de fecha 02 de enero del 2020, informa
BjF por necesidad de servicios postergd su descaso fisico vacacional programado para el mes de enero, por lo que
giicita a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, gestione ante la Unidad de Gestién de Recursos Humanos el-
so de su descanso fisico vacacional por el término de veintitrés (23) dias, comprendidos del 02 al 24 de junio del
12020, Informe que es ratificade por la Oficina de Planeamiento y Presupuesto mediante Memorando N° 063-2020-
OPP/MVES;

Que, con Informe N° 452-2020-UGRH-OGA/MVES, debidamente visado por la Oficina General de
Administracion, la Unidad de Gestion de Recursos Humanos, senala que la Srta. Lorena Juliana Montoya Lujan —
Subgerente de la Unidad de Programacion Multianual de Inversiones, sujeta al régimen det Decreto Legislativo N°
1057, a la fecha cuenta con veintitrés (23) dias pendientes de descanso fisico vacacional correspondiente al periodo
2019, en ese sentido, teniendo en consideracion lo establecido en el numeral 7.1 de| artlculo 7° del Decreto
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Supremo N° 013-2019-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1405, Decreto Leg|slat|vo que

establece regulaciones para que el disfrute del descanso vacacional remunerado favorezca la concilfiacién de la vida

laboral y familiar, para el sector publico, opina que resulta viable otorgar el descanso fisico solicitado por el término

de veintitrés (23) dias, comprendidos del 02 al 24 de junio del 2020, recomendando se emita Ia Resoluuon de
Alcaidia encargaﬂdo las funaones proplas de d!cha Unidad, . .

Que, mediante Informe N° 187-2020-0OAJ/MVES la Oficina de Asesoria Juridica emite opinion legal

precisando que resulta legalmente procedente otorgar el descanso fisico vacacional, por-el-término de veintitrés (23) .-

dias, esto es, del 02 al 24 de junio del 2020, a la Srta. Lorena Juliana Montoya Lujan — Subgerente de la Unidad de
Programacnon Multianual de Inversiones de nuestra Corporacion Edil, funcionaria bajo el régimen laboral del Decreto
Legislativo N° 1057; ai respetarse lo establecido en el numeral 7.1 del articulo 7° del Decreto Supremo N° 013- 2019-
PCM que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1405, Decreto Legislativo que establece regulaciones
para que el disfrute del descanso vacacional remunerado favorezca la conciliacion de la vida laboral 'y familiar,
para el sector piblicoy el Reglamento Interno de los servidores de la Municipalidad Distrital de Villa El- Salvador
aprobado con Resolucion de Alcaldia N° 187-2018-ALC/MVES, por lo que se debé emitir fa Resolucion de Alcaldia
que autorice las vacaciones solicitadas y encargue las funciones propias de la citada Unidad -Organica, ello al
amparo del numeral 6) del artlculo 20° y el articulo 43° de la Ley N° 27972, Ley. Organlca de Munlclpahdades

DEVALL‘q
} ..i? A Q%\ Estando alo expuesto y a lo solicitado por la Gerencia Municipal medlante Memorando N°412-2020-
g\ - GM/MVES por el cual recomienda al funcionario que se quedara a cargo, en uso de las facultades conferidas al
;% A %; Alnalde por el numeral 6) del articulo 20° y 43° de la Ley N° 27972, Ley Orgéanica de Municipalidades 'y por el

AENCIA

) oPAl / numeral 13.2 dei Articulo 13° de la Ordenanza N° 419-MVES, que aprueba el Texto integro del -Reglamento de

. Organizacién y Funciones (ROF) con enfoque de gestion de resultados de la- Mumcnpahdad Dlstntal de Villa el
‘Salvador, aprobado con Ordenanza N° 369-MVES; L

SE RESUELVE:

e ARTICULO PRIMERO.- AUTORIZAR a la Srta. LORENA JULIANA MONTOYA LUJAN -
22 SUBGERENTE DE LA UNIDAD DE PROGRAMACION MULTIANUAL DE INVERSIONES de la Municipalidad

gz@:strltal de Vilia EiI Salvador, el uso de su descanso fisico vacacional, por eI termlno de vemtrtres (23) dias,

=

Stomprendidos del 02 al 24 de junio del 2020.

;if/’ . ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR del 02 al 24 de 1un|o del 2020 las funcnones proplas de ia

Umdad de Programacién Multianua! De Inversiones de la Municipalidad Distrital deVilla El Salvador a la Econ.
ARISOL VILCHEZ BARZOLA - Gerente de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto m«entras dure la ausencia

tttular con retencién de! cargo que ostenta. :

ARTICULO TERCERO ENCARGAR a la Gerencia Mummpal ala O’r” icina General de Admmlstracmn
Unidad de Gestién de Recursos Humanos, el cabal cumplimiento de la presente Resolucion.

ARTICULO CUARTO E'\ICARGAR a la Unidad de Gestion de Recursos Humanos la notmcamon de

ARTICULO QUINTOQ.- ENCARGAR a la Unidad de Desarrollo Tecnologico, efectuar la publicacion de
la presente Resolucidon de Alcaldia, en el Portal Institucional (www.munives.gob.pe).

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE




